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MINISTERUL SPORTULUI

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

Decizia nr.26/06.07.2022

Privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Clubului Sportiv Municipal Craiova

Avénd in vedere: .

- Ordin MTS 832/2017 privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si Functionare a
cluburilor sportive;

- Hotararea Guvernului nr.1269/2021, art.6, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025(SNA) si a documentelor aferente;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice; '

- Referatul de aprobare nr.1033/04.07.2022

DIRECTORUL CSM CRAIOVA
DECIDE:

Art.1. Incepand cu data prezentei decizii, se aprobd Planul de Integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul CSM Craiova, in conformitate cu prevederile art.6. din
Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a documentelor
aferente, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Prezenta decizie se comunica tuturor salariatilor CSM Craiova de citre secretarul Comisiei
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicid a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial si de coordonare si monitorizare a implementirii masurilor prevdzute in Strategia Nationald
Anticoruptie, in vederea implementirii planului.

Art.3. Secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial si de coordonare si monitorizare a implementirii masurilor
prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie, va duce la indeplinire dispozitiile acestei decizii.

Director,
Stefan Claudiu/Riazvan

Str. Stirbei Voda, nr. 9, Dolj, 200653, Craiova, Roméania
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Anexa la d. } « tarectorului Clubului Sportiv Municipal Craiova

Nr.26/06.07.2022

PLANUL DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

LA NIVELUL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

Aprob,
Stefan Claudiu
Directgr

OBIECTIV GENERAL NR.I- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZA TIONAL

Obiectiv specific nr.1: Implementarea masurilor de integritate la nivel national

implementarii

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1 Adoptarea si Declaratia adoptata | Nivel scazut de Declaratie aprobata | 2022 Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul | Declaratia distribuita | implicare al angajatilor | Publicare pe pagina institutiei
institutiei a Adoptarea unei web a institutiei
declaratiei privind declaratii neadaptate
asumarea unei agende contextului
de integritate institutional
organizationald
1.2 Adoptarea si Planul de integritate | Nivel scidzut de Decizie emisa cu 2022 Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul | actualizat implicare al angajatilor | scopul aprobirii institutiei
institutiei a planului Persoane desemnate | Caracter exclusiv planului de Coordonatorul
de integritate, urmare | pentru monitorizarea | formal al consultirii integritate planului de
consultdrii angajatilor | implementarii Nealocarea resurselor | Publicarea pe pagina integritate la nivelul
si a evaluarii de risc | planului de umane si financiare de internet a CSM institutiei
conform HG integritate necesare CRAIOVA
nr.599/2018 si Tipuri de resurse
asigurarea resurselor | efectiv alocate
| necesare




1.3 Evaluarea anuald | Raport de evaluare | Caracter  formal al | Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
a modului de | intocmit si publicat | demersului in  bsenta institutiei

implementare a | pe site-ul institutiei | aplicarit  metodologiei Coordonatorul

planului si adaptarea | Plan  adaptat  si | de aplicare a riscurilor planului de

acestuia la riscurile si | publicat pe site-ul integritate la nivelul

vulnerabilititile nou | institutiei institutiei

aparute

1.4 Identificarea, | Registrul riscurilor | Caracter ~formal al | Raport de evaluare a | Anual Conducerea Nu este cazul.
analizarea evaluarea | de coruptie | demersului in absenta | incidentelor de institutiei

si monitorizarea | completat aplicarii metodologiei | integritate la nivelul Coordonatorul

riscurilor de coruptie, | Nr. de riscuri si | de aplicare a riscurilor | CSM CRAIOVA planului de

precum si stabilirea si | vulnerabilitati integritate la nivelul

implementarea identificate. institutiei

masurilor de | Nr. de masuri de

prevenire si control al | interventie

acestora, conform

HG nr. 599/2018

1.5 Identificarea, | Raporte intocmite Identificarea gresitd a | Raport de evaluare a | Anual Conducerea Nu este cazul.
evaluarea si| Nr. De incidente | faptelor riscurilor si institutiei

raportarea unitard a | identificate Ca  incidente  de | vulnerabilititilor la Coordonatorul

incidentelor de | Nr. si tipul de masuri | integritate/lipsa de | coruptie planului de

integritate, conform | de prevenire si/sau | relevantdi a datelor integritate la nivelul

conform  HG  nr. | control luate provenite din institutiei

599/2018, precum si incadrarea eronati a

stabilirea unor masuri faptelor ca incidente de

de prevenire si/sau integritate.

control urmare

producerii acestora

1.6 Transmiterea | Transmiterea Transmiterea de date | Platforme Permanent Conducerea Nu este cazul
contributiilor raportarii anuale | incomplete si/sau cu intitutiei

solicitate de | privind intarziere Persoane desemnate

secretariatul tehnic si | implementarea Nealocarea resurselor

participarea la | masurilor prevazute | umane si financiare




activitatile de
| coordonare s |
monitorizare a

strategiel

in strategie, msotix

de anexele
completate urmare a
colectarii integralc a
indicatorilor

Participarea la
misiunile  tematice
de evaluare

necesare

1.7 Intensificarea
utilizarii noului portal
al SNA pentru
cresterea gradului de
informare al
publicului despre
monitorizarea
implementarii SNA, a
noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii

Seturi de date

incarcate

| Nr. de accesari ale

portalului

Functionarea deficitard
a portalului

Acces limitat la
internet

Lipsa de acuratete a
datelor incércate
Raportarea neunitara

Platforme

Permanent

Conducerea
intitutiei
Persoane desemnate

Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL NR.1I: REDUCER

EA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETA TENILOR

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
2.1 Asigurarea unei | Nr. de  sesizari | Neaplicarea efectivd a | Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
protectii efective a | referitoare la | masurilor de protectie | evaluare a institutiei
cetatenilor care | incidente de | Nealocarea resurselor | incidentelor de Coordonatorul
sesizeazd presupuse | integritate umane si financiare | integritate planului de
incidente de | solutionate necesare integritate la nivelul
integritate  savarsite | Procentul sesizarilor | Necorelarea datelor institutiei
de  furnizorii  de | referitoare la | referitoare la sesizarile
servicii publice incidentele de | care s-au aflat pe
integritate raportat la | circuitul de solutionare
numarul  total de | al mai ultor institutii
sesizari Inregistrate

la nivelul institutiei
Masuri luate urmarii
sesizarilor




Nr. si tipul de masuri

de protectie aplicate |

efectiv cetatenilor

|

Digitalizarea
serviciilor publice
care pot fi
automatizate, cu
scopul de a reduce
riscurile de coruptie
generate de
interactiunea directa
cu oficialii publici

Nr. serviciilor
publice digitalizate

Nealocarea resurselor
umane $1 financiare
necesare

Acces limitat la
internet

Nesolicitarea

sprijinului institutiei

[nstrumente digitale

Permanent

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
planului de

| integritate la nivelul
| institutiel

Nu este cazul.

OBIECTIV GENERAL NR. III:CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACATATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIET
Obiectiv specific nr.1:Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

implementirii lor efective

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1 Asigurarea Nr. de raportari Lipsa interesului Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nueste cazul.
aplicarii efective si Nr. de proceduri personalului/conducerii institutiei

unitare a legislatiei de
transpunere a
Directivei 2019/1937

interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative

Nr. de personae
special desemnate
pentru a primi
sesizdrile
avertizorilor in
interes public

Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor

institutiei

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Cutie postala

Pagina de internet a
institutiei

Adresa de e-mail




[

| sau circans antelor
| care au favorizat

| incdlcarea normelor
Nr. de plangeri in
mstanta

Obiectiv specific nr.2.: Extinderea culturii transparentei pentru un bun management la CSM CRAIOV A
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
2.1.Monitorizarea si | Raport de Nealocarea resurselor | Site-ul CSM Permanent Coordonatorul Nu este caul
evaluarea aplicarii de | monitorizare umane si financiare CRAIOVA planului de
citre CSM elaborat si adaptat necesare Raport de integritate la nivelul
CRAIOVA a Lipsa de implicare a monitorizare institutiei cu

standardului general
de publicare a
informatiilor de
interes public
prevazut in Anexa
nr.4

conducerii
Elaborarea de o
maniera formala a
raportului

publicat pe site

sprijinul persoanelor
cu functii de
executie

Obiectiv specific nr.3:Imbundtdtirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrume.

timpurii a riscurilor sii vulnerabilititilor institutionale

ntelor care au impact asupra identificarii

3.1 Un control intern | Nr. de recomandari | Nealocarea resurselor | Rapoarte de riscuri Permanent Comisia SCIM din | Nueste cazul
a sistemului de formulate umane si financiare si vulnerabilittati cadrul institutiei
prevenire a coruptiei | Gradul de necesare Rapoarte de
implementare a Lipsa cooperarii din implementare a
recomandarilor partea angajatilor recomandarilor
formulate
Structuri SCIM
consolidata
Intocmit Verificat,

Guni Elena Claudia

Secretar SCIM si SNA

z

Riduica Constantin,

Coordonator




